
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านตะมะหนองกระจาน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
....................................................................... 

 
ด้วยโรงเร ียนบ้านตะมะหนองกระจาน ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถม           

ศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู ้สอน    
จำนวน 1 อัตรา เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่จัดการเรียนการสอนระดับชั ้นประถมศึกษา โดยใช้งบประมาณของ
สถานศึกษา อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านตะมะหนองกระจาน ครั ้งที ่ 3/2569 เมื ่อวันที ่ 23 
มิถุนายน 2569 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

1.1 ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 
1.2 ค่าตอบแทน 5,000 บาทต่อเดือน 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชาเอก 
๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิที่จากคุรุสภา 

     ๒.๓ มีสัญชาติไทย 
     ๒.๔ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปี   
     ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒.๖ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

๒.๗ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๙ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๒.๑๐ ไม่เป็นภิกษุ นักพรต หรือ นักบวช 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา 
3.2 จัดทำเอกสารงานวิชาการและงานธุรการชั้นเรียน 
3.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



4. หลักฐานการสมัคร 
4.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
4.2 สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
4.3 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิที่จากคุรุสภา จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
4.6 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
4.7 ใบรับรองแพทย์ 
4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)จำนวน 1 ฉบับ 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ได้ที่โรงเรียนบ้านตะมะหนอง

กระจาน ตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  ตั้งแต่วันที่ 25-29 มิถุนายน 2569 ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. - 16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 061-6599491 
6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธ ีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ เพื ่อประเมิน
คุณลักษณะของบุคคลและความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้ 

 

สอบวันที่ 30 มิถุนายน 2569 วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น. การสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

  1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป      
(เช่น กฎหมายการศึกษา, ความรอบรู้ทั่วไป) 
  2. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (วิชาเอกและความรู้ด้านการจัดการ
เรียนการสอน) 

100  

เวลา 09.00 น. – 11.00 น. สอบสัมภาษณ์และประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ดูบุคลิกภาพ, มนุษยสัมพันธ์, และ
ทัศนคติ) 

50  

รวม 150  
 
7. สถานที่สอบ 
 โรงเรียนบ้านตะมะหนองกระจาน ตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบภายในวันที่ 29 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรียนบ้านตะมะหนองกระจาน
ตำบลเกาะแก้ว  อำเภอสำรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  
9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
     ๙.๑ ผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้คัดเลือก  
ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดลำดับให้ผู้ที่ได้สมัครสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  



     ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมา 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก   ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูก
ยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนั้น 
      (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
      (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
      (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างในวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน รายเดือนปฏิบัติงานครูผู้สอน
ครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๐.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน  ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำ
สัญญาจ้าง ครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู้สอน ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิก
ประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู ้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ  หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูผู ้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด 
ๆ ทั้งสิ้น  
 ๑๐.๖ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2569 

 
 
 
                                                           (นางสาวงามจิตร  สมงาม)                                                                                                                              
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 
       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยโรงเรียนบ้านตะมะหนองกระจาน 
 
 
 


